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¿Cuál es lo primero que piensas
cuando decimos “biblioteca”?
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Según Otlet (1934)

"por biblioteca se entiende una colección

de obras elegidas según ciertos

principios directivos, puestas en orden

materialmente, catalogadas según un

cierto sistema, fácilmente accesibles a

los estudiosos y con seguridades de

conservación en el estado que sus

autores y editores les han dado"



Carrión (1990)

A pesar de la etimología de la palabra, una

biblioteca no es un mueble o un edificio para

guardar libros, sino una colección de libros

debidamente organizada para su uso. He aquí las

tres notas básicas del concepto de biblioteca:

colección, organización y disponibilidad para el

uso. Formar la colección, organizarla de forma

adecuada y ponerla en servicio son, pues, las

tareas fundamentales que justifican la

existencia de una biblioteca. Con la colección, el

conocimiento llega a la biblioteca; con la

organización, el conocimiento se hace accesible

a una multitud de demandas individuales; con la

disponibilidad, el conocimiento social es

participado. De esta manera, la biblioteca entra

en el flujo creativo de la comunicación.



La música de las bibliotecas política y

poética de un espacio público hoy

Daniel Goldin (2021)



¿Cuál es lo primero que piensas
cuando decimos
“discapacidad”?
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Discapacidad Deficiencia



Discapacidad: Proceso
Histórico

Modelo social
Modelo prescidencia

Modelo
médico/rehabilitador



“¿En su país en que modelo nos
encontramos?”



https://www.revistaotlet.com/el-humor-y-la-discapacidad-la-comedia-del-siglo-21/


CAPACITISMO
Sistema de opresión que reproduce un conjunto de ideas, discursos y
prácticas en el que se valora como negativa a la discapacidad y otras
condiciones frente a la valoración positiva de la integridad corporal y
mental obligatoria.
Fuente: Mario Toboso Martín (2021)

Ideología de la normalidad



¿Terminología?

Fuente: Verónica Stáffora, Carlos García y M. Florencia Fullana (2023)







Tipos de discapacidad

Discapacidad Física o
Motora

Discapacidad
psicosocial Discapacidad intelectual

Discapacidad visual Discapacidad auditiva



Sur Norte

Mujer hombre

negra blanco

nivel socioeconómico bajo nivel socioeconómico alto

Discapacidad y derechos
humanos

Las discusiones entorno a los modelos de discapacidad y la identidad de las
personas con discapacidad surge en Inglaterra

Acumulación de características discriminatorias (Vladimir Cuck)



Más de mil millones de personas viven con alguna discapacidad.
Aproximadamente el 15% de la población mundial.
El 80% de las personas con discapacidad viven en países en desarrollo.
El 20% (1 de cada 5) de las personas más pobres de los países en desarrollo viven
con una discapacidad.
Cada año, aproximadamente 20 millones de mujeres adquieren alguna
discapacidad a consecuencia de complicaciones durante el embarazo o el parto.
Sólo el 41,7% de las mujeres con discapacidad han terminado la escuela primaria,
en comparación con el 52,9% del resto de mujeres.

Datos y estadísticas globales
sobre discapacidad

Fuente: COCEMFE 





¿Que es la
accesibilidad?

Implica garantizar la participación en igualdad de
condiciones a todas las poblaciones, facilitando el
acceso de todos al campo cultural y a la
construcción de sentidos colecticos.

Fuente: Museos circulares.

La accesibilidad como principio
sin el cual no se pueden ejercer

derechos.



¿Que es la
accesibilidad?

La accesibilidad es mucho más que pensar en la
ciruclación, la permanencia, el espacio, la
participación en diferentes roles sino también en ser
parte de una representación social, ser parte de los
relatos que consturyen museos, bibliotecas y centros
culturales.
Fuente: Verónica Staffora (2023)

¿A quiénes repesentan estos
espacios y de qué manera?



“La discapacidad no es una característica
de la persona, sino el resultado de la

interacción entre la persona y su entorno”



Barreras actitudinales

Que incluyen los mitos y estereotipos de nuestra sociedad sobre las personas con
discapacidad, que se hallan profundamente arraigados en nuestra historia antigua (Winzer,

1997), y que resultan reforzados por las actuales prácticas culturales, que tienden a pasar por
alto o eludir la consideración y planificación de su inclusión. Son estas actitudes de la

sociedad hacia las discapacidades lo que subyace a determinadas barreras adicionales y
muy tangibles.

Barreras
arquitectónicas o

estructurales 

Que impiden o limitan el acceso físico a, o bien la movilidad dentro de, o en torno a edificios y
otros espacios (Long-more & Umansky, 2001), especialmente la predominancia de escalones

y la falta de rampas.

Barreras
comunicacionales

Los medios de comunicación no consideran diversas formas de expresión, basándose en el
lenguaje oral o escrito.

Barreras legales
En algunos países las personas solicitantes de asilo no tienen el derecho a la posesión de

una tarjeta de datos móviles, limitando su derecho al acceso a la información y la
comunicación.

“Eliminar barreras del entorno”

Fuente: COCEMFE 



Fuente: Verónica Stáffora, Carlos García y M. Florencia Fullana (2023)



Fuente: Verónica Stáffora, Carlos García y M. Florencia Fullana (2023)



¿Qué barreras identificas en tus espacios?
Ejemplo

https://padlet.com/dianavicente1/breakout-link/kxPM2kxW5ZrzqgbV-EDj3vrlNKDeVz9r6
https://drive.google.com/drive/folders/1CO9A-3ulcBgU7PjkzNf8yiwmTfX_aaCq


¿Y si eliminamos las barreras, cambiamos
de percepción y omitimos/eliminamos la

condición de discapacidad de la persona?



Veamos...



Heward (1997) menciona que al hablar de
inclusión se habla tolerancia, respeto y
solidaridad, pero sobre todo, de aceptación
de las personas, independientemente de sus
condiciones. Sin hacer diferencias, sin
sobreproteger ni rechazar al otro por sus
características, necesidades, intereses y
potencialidades, y mucho menos, por sus
limitaciones. 

¿Que es la
inclusión?



¿Bibliotecas
inclusivas?

Según CERLAC es un modelo en el cual confluye un
conjunto de ideas, pautas e instrucciones que debe
servir a cualquier profesional que trabaje en una
biblioteca para ser capaz de diseñar y ejecutar
proyectos sociales innovadores, que potencien su
capacidad y el impacto de la biblioteca en su
comunidad. En concreto, las líneas de actuación que
propone el modelo se focalizan en la ejecución de
proyectos para la integración social de colectivos
que, por circunstancias de carencia económica,
déficit educativo, discapacidad, enfermedad o
privación de libertad, se encuentran en situaciones
de precariedad y riesgo de exclusión



Artículo 9
Promover otras formas

adecuadas de asistencia y
apoyo a las personas con

discapacidad para asegurar
su acceso a la información

Convención sobre
los Derechos de las

Personas con
Discapacidad



¿Una biblioteca es solo sus
servicios?



Servicios para
personas con
discapacidad

Traducción al
código Braille

Audiodescripción

Contenidos y
textos accesibles

Videoguías en
Lengua de señas

Clubes de
lectura fácil

Fuente: ICUB e IMPD,
Ajuntament de

Barcelona (2016)



Braille o letra ampliada: libros y folletos de
mano

Libro escrito en código Braille Texto de sala junto a una vitrina. Debajo del texto
impreso, una mano recorre el texto en braille.



¿Aquí en Perú tenemos algún servicio para las
personas ciegas?

https://www.bnp.gob.pe/servicios/sala-de-lectura/gbpl-sala-discapacidad-visual/


Recursos táctiles

Una persona con manga roja tocando
un jarrón de cerámica antiguo

Tres mujeres tocando la cabeza de bronce de un
personaje ilustre



Videoguías en Lengua de señas

Hombre realizando movimientos con ambas manos, este movimiento es
para comunicación en lengua de señas peruanas

https://www.aiedi.org/2020/05/23/moises-piscoya-entrevista-al-reconocido-interprete-de-lengua-de-senas-peruana/


Audiodescripción

Personas con discapacidad visual escuchando por medio de
auriculares   el audiodescripción de la obra de teatro.



Subtitulación

Se hace mención en las características de subtitulado para
personas sordas:

Identificación mediante colores 1.
Didascalias identificadoras2.
Posicionamiento de los subtítulos 3.

https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/21438/TFG_%20Ib%C3%A1%C3%B1ezdeOpacua%2CA.pdf?sequence=2&isAllowed=y


Clubes de lectura fácil

¿Que es la lectura fácil?
Sistema estandarizado de producción y adptación



Visitas guiadas



Accesibilidad
comunicacional

Letras legibles
Lenguaje entendible

¿A quien queremos llegar?
Investigación del contexto, las

herramientas en relación con las
dimensiones de la accesibilidad

Previsión de recursos disponibles



Planos de situación y orientación

Son útiles para todo el mundo porque integran:
La vista y el tacto
La tinta y los colores con los relieves y las texturas
La tipografía en grandes caracteres y el sistema braille



Señalización Podotáctil



Tipografías

https://versinlimitesaccesibilidad.com/tipografias-para-mejorar-la-lectura-y-accesibilidad/#Tipografia_fuente_tipografica_o_fuente


Redes sociales

Fuente: Verónica Stáffora, Carlos García y M. Florencia Fullana (2023)

https://drive.google.com/drive/folders/1k4cTVeKBp6hB5TWBRHJPn6JyY-eCTWfZ


¿De qué manera puedes hacer tu espacio
de intervención  más accesible?
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Nuevos panoramas

Inclusión                      Expansión



Símbolos y/o representaciones visuales

‘The Accesible Icon Proyect‘

https://accessibleicon.org/


!Gracias!
Nada sobre nosotros sin nosotros

Correo: diana.vicente1@unmsm.edu.pe


